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valori percentuali %Base: tutti gli intervistati (800) Brescia

ADVOCACY

TRUST

FAVORABILITY

FAMILIARITY

AWARENESS

78

87

91

98

100

13

20

24

38

98

24

36

41

52

99

7

10

13

23

96

NB: i dati di familiarity di eni ed Enel sono contenuti in quanto il contesto del questionario suggeriva di ragionare sulla multi-utility
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